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Тьюторский сейшн
как социальный проект
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ВСЕРОССИЙСКИЙ ТЬЮТОРСКИЙ СЕЙШН

В джазе сейшн – музыкальное событие, на котором
собираются джазмены, ранее друг с другом не игравшие.
Они договариваются о тех композициях, которые будут
исполнять.

Границы импровизации задает так называемый «квадрат»
– тональность композиции, размер, сама мелодия, базовая
гармонизация.
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СМЫСЛ ТЬЮТОРСКОГО СЕЙШНА

Тьюторы из разных организаций, тьюторы-частники собираются 
на образовательный интенсив, в котором участвуют реальные 
тьюторанты.

Квадрат задается организаторами. Это общая структура 
интенсива, топика точек принятия решения, базовый процесс.

Сейшн проектируется совместно.

В ходе самого интенсива тьюторы совместно работают с 
тьюторантами.
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ИДЕЯ СОВМЕСТНОСТИ

Между тьюторами много теоретических дискуссий:
• Персонализация/индивидуализация
• Выбор/принятие решения

• Дискретное/непрерывное тьюторство

Дискуссии на словах малоэффективны.

Сейшн – пространство, в котором тьюторы действуют сообща. 
Понимание другого строится в процессе совместной работы, в 
практике дела.
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ИДЕЯ СИНЕРГИИ

Сейшн – единство непохожих. Построение и удержание
профессиональной коммуникации – сложнейшая задача.

Эти сложности кратно окупаются. После взаимопонимания
возникает эффект синергии – разные позиции взаимно усиливают
друг друга.

Появляется и тут же проверяется целый спектр новых идей.

Несколько ярких примеров – технология деятельностных проб,
технология свободного проектирования
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Цель конкурса – выявление ярких и талантливых
представителей тьюторского сообщества. В конкурсе
оценивается профессионализм тьютора, уровень его мастерства,
способность осуществлять тьюторское сопровождение в новой
образовательной ситуации.

Задачи конкурса:

• Выявление и распространение лучших практик тьюторской
деятельности.

• Стимулирование активности педагогов в освоении технологий
индивидуализации, конструирования вариативной
образовательной среды, сопровождения процессов принятия и
реализации образовательных решений.

• Становление в тьюторском сообществе инновационных форм
профессиональной коммуникации, основанных на принципах
совместности практик и ретроспективном описании
профессионального опыта.
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Принципы конкурса:

• Принцип совместной деятельности. Эксперты оценивают участников
конкурса (далее – Конкурсантов) только в ходе совместной деятельности.

• Принцип поддержки. Для помощи Конкурсантам организуется супервизия и
другие формы поддержки. Супервизоры не являются экспертами и не
участвуют в оценке Конкурсантов.

• Принцип благородного соперничества. Данный принцип предполагает, что
Конкурсант, стремясь к достижению победы в конкурсе, не использует для
достижения своего успеха промахи и ошибки своих конкурентов, а,
напротив, стремится им помочь в решении ведущей задачи интенсива –
развитии и саморазвитии всех его участников.

• Принцип совместного проектирования образовательного события
(интенсива), в рамках которого проводится конкурс. Данный принцип
означает, что Конкурсанты участвуют в проектировании «Школы принятия
решений». За счет этого достигается понимание Конкурсантами
особенностей образовательного процесса, в рамках которого они будут
осуществлять тьюторское сопровождение.
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VI ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ТЬЮТОР ГОДА» - 2026

ТЬЮТОРСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ СЕМЕЙ
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https://t.me/PrESTO_institut

Ссылка на конкурс «Тьютор года 2024»
https://presto-fest.ru/vesna-2024-tyutor-goda-shpr

Ссылка на «Тьюторский сейшн 2025»
https://presto-fest.ru/vesna-2025

Телефон 89026436655

Сайт интенсивов ПрЭСТО
https://presto-fest.ru/

Наш канал https://t.me/institutPresto

Наши контакты

https://t.me/PrESTO_institut
https://presto-fest.ru/vesna-2024-tyutor-goda-shpr
https://presto-fest.ru/vesna-2025
https://presto-fest.ru/
https://t.me/institutPresto

